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BAUSTEINE IM FUHRUNGSKRAFTE ENTWICKLUNGSPROZESS 2010-2011

Juni zweitagiges Team Seminar ,Team Check” mit Vor- und Nachbereitungsaufgaben
Juli - Dez. Begleitende Coachings der Fihrungskrafte
Mai 20 zweitagiges Team Seminar Kommunikation mit Vor- und Nachbereitungsaufgaben

INHALTE DES ERSTEN WORKSHOP: TEAMWERTE UND LEITBILD

April Start des Prozesses mit einem Fragebogen wurde zur Einschatzung der aktuellen Situation per Email
versandt. Dies diente zur Identifikation des konkreten Entwicklungsbedarfes

Mai DISG persolog Personlichkeitsprofile online ausfullen und individuelle Auswertung

Juni Team Seminar im Schafhof Amorbach:
* Individuelle Starken und Schwachen entdecken und reflektieren
» Entwicklung der Teambereiche: Ausrichtung, Prozesse, Rollen, Interaktion und Kultur
» Ausarbeiten einer Entwicklungsstrategie bis Ende 2012
* Umsetzungsplan zur Effizienzsteigerung im Team: Wer macht was, mit wem bis wann?
» Erarbeiten von Leitsatzen

 Erstellung eines konkreten MaRnahmenplanes und Transfer

Juli - Dez. Nachverfolgung der vereinbarten MaRnahmen und Ziele

INHALTE DES ZWEITEN WORKSHOP: KOMMUNIKATION UND KONFLIKT

Jan - April Transfer Aufgaben per Email und Nachverfolgung der Ziele in den Teamsitzungen
Mai Team Seminar im Landhaus Hotel Waitz

» Konkretes Kommunikationsverhalten analysieren und verbessern

» Umgang mit Konflikten und Herausforderungen im Alltag

* Mein Konfliktverhalten (Auswirkungen meines Persdnlichkeitstypes)

Juni - Dez. Nachverfolgung der vereinbarten MalRnahmen und Ziele

ECKDATEN ZUM ENTWICKLUNGSPROZESS

ZIELGRUPPE METHODIK LEISTUNGEN

» Leadership Impulse

6 FUhrungskrafte aus dem . Aust h und » Individuelle Konzeption
Bereich der Geschaftsfeld- e auee i o i > Seminarunteriagen
Gruppendiskussion » Personlichkeitsprofil
steuerung AMK, Dekabank » Teamanalyse durch Fragebogen » Team Fragebogen und Script
Frankfurt am Main » Aktive Team Sequenzen » Seminarprotokoll
* Gruppendynamische Problem- » Foto Collage zur Erinnerung
|I6seaufgaben » Transferhilfen fur die Teilnehmer
Leiter des Bereichs + Reflexion und Gruppendiskussion ~ » Begleitung der Flhrungskraft

» Aufstellung im Potenzialmodell
» persolog® Personlichkeits-Modell
(DISG)
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