METRONOM FUHRUNGSKRAFTE  []
AN DER BUTTING AKADEMIE

GESUNDHEITSMANAGEMENT UND CHANGE - ALLE BETEILIGTEN MITNEHMEN
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To chmpete wit

Als BUTTING Akademie arbeiten wir seit einigen Jahren im Rahmen unterschiedlicher Kundenprojekte mit dem Team von EDEN
zusammen und es ist immer wieder eine Bereicherung. Die Kombination von hoher Fachkompetenz, praxiserprobten erlebnisorien-
tierten Lernmethoden und einer splrbar wertschatzenden Grundhaltung gegenliber dem einzelnen Menschen garantieren uns und
unseren Teilnehmern eine Top-Dienstleistung. So entstand tber die Jahre eine vertrauensvolle Beziehung auf Augenhéhe, aus meiner
Sicht die beste Basis flr eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

TANJA DREYER, LEITUNG KUNDENBETREUUNG UND VERANSTALTUNGEN, BUTTING AKADEMIE BURG KNESEBECK

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



INHALTE UND THEMEN

v

Impulsreferat und Gespréchskreis Uber individuelle Stressausléser und Bewaltigungsstrategien

v

Gemeinsames Meistern von Aufgaben als Gruppe, Starkung des Wir-Geflhls durch gemeinsame Erfolgserlebnise

v

Reflexion des Erlebten, Verbesserung der Gruppenleistung durch bestimmte MaBnahmen, Transfer von Erkenntnissen auf
den Alltag sowie Spal3 und Action an der frischen Luft

v

Installation verschiedener Plattformen und Werkzeuge (wie z.B. Change-Zirkel, Change-Roadmap, ...)

v

praxistauglichen Instrumenten, welche die Entwicklungspotenziale der Organisation freisetzen

v

Professionalisierung und Etablierung einer dauerhaften Veranderungsfahigkeit der Organisation

v

Kommunikation in kritischen Situationen, Beurteilung des Gegentbers, deeskalierende Gesprachsflihrung, Koérpersprache,
Eigen- und Fremdwahrnehmung

v

Handlungsoptionen in kritischen Situationen offensiv oder defensiv angehen

v

Veranderungen in stark verhaltens- und kulturgepragten Themenfeldern gestalten

v

Teamkochen & Essen: Auslosung der Teams, Briefing in Rezepte & Aufgaben, Zubereitung, gemeinsamer Genul3

SEMINARABLAUF METRONOM ,,ZUGKRAFT*

Sich salbst und andera

Ab ;00 Uhr Check-In psychologische Belastungen

bessar verstahan im Banufsalltag,
Kick-Off 10:00 Uhr, Umgang mit parstnlichan Grenez-
Begrifiung. Worstallung, DIsG und Korfliktsituationen,
parsnlog® Varhaltensprofil | Lasungsansitze fir Abgranzung

und Bewaltigung

Indear-Outdaar-Training Taamevent gemainsam Kochen
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16:00 Uhr Abreize
Abend arm Karmin Stress lass nach
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Geschifelihrung Bewilligungssirategien

EDEN Training GmbH, Zirich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu



