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Das EDEN Team begleitet uns nun schon seit einigen Jahren und die Impulse sind wichtiger Bestandteil unserer SVM Bereichs-
entwicklung. Neben den inspirierenden Workshops sind selbstverstandlich auch die Leadership Coachings zentraler Stellhebel
um im Alltag die PS auf die Strasse zu bringen, denn wir wollen Gber 5 Standorte und 30 Berater und Mitarbeiterlnnen einige
hundert Kunden begeistern. Daflr sind die spritzig interessanten und sehr motivierenden Workshops wichtig, aber auch der re-
gelmassige Support im hektischen Business Alltag. Highlight in der Zusammenarbeit ist es, mit welcher Offenheit die Konfliktthe-

men angegangen und bearbeitet werden (egal ob in der grossen Runde oder im 1:1).

Reiner Schmidt Leiter Vermdgensmanagement, Sparkasse Westerwald Sieg
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