BERATUNG
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

MASSGESCHNEIDERTE IMPULSE FUR SYSTEMATISCHE ERFOLGSSTEIGERUNG

Im Rahmen einer Organisationsentwicklung haben sich folgende Fragen als hilfreich erwiesen:
1. Strategieentwicklung

e Was ist der Auftrag Ihrer Organisation?
¢ Welche Werte sollen die Kultur Ihrer Organisation
pragen? Personal-
" . . . . .. . entwicklung
® Wie soll die Organisation in fUnf bis sieben Jahren
konkret aussehen?

. . Aufbau- und
2. Aufbauorganisation Ablauforganisation

¢ Unterstitzt der Aufbau lhrer Organisation die
Umsetzung der Strategie?

e Wer ist woflr zustandig und wozu befugt?

* Wie organisieren Sie die Kommunikation innerhalb der Organisation?

3. Ablauforganisation

* Wie gestalten Sie die Schlisselprozesse Ihrer Organisation?
® Wo gibt es immer wieder Reibungsverluste?
* Wie profitieren Menschen im Umfeld Ihrer Organisation von lhrer Arbeit?

4. Personalentwicklung

e Haben Sie genug Personal fur das regulare Arbeitsvolumen?
¢ Werden die Mitarbeiter in Ihrer Organisation optimal geftihrt?
¢ Wie motiviert sind die Mitarbeitenden in Ihrer Organisation?

5. Umsetzungs-Coaching
® \Was mdchten Sie konkret bis wann dndern?

® Wer wird fur welche Veranderung verantwortlich sein?
¢ Wie messen und dokumentieren Sie den Erfolg lhrer Veranderungs-Projekte?

EDEN
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LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



UNSER ANSATZ FUR IHREN UNTERNEHMENSERFOLG

Zentraler Erfolgsfaktor fir Innovationen in einer modernen Unternehmung ist die Kultur und der Spirit, wie Teams gemeinsam
unterwegs sind. Wie bei einem Mobileé geraten alle Teile in Bewegung sobald ein einzelnes Teil in Bewegung versetzt wird.

Diese systemische Haltung bertcksichtigt Wechselwirkungen und Dynamiken. Damit verabschiedet sich auch der Gedanke
einer klassischen Ursache-Wirkung-Steuerbarkeit. Jeder Impuls und jedes Konzept muss daher auch zu Unternehmenskultur
und Mitarbeitern passen. Organisationen sind komplexe Systeme und ihre Entwicklung ist immer ganzheitlich zu betrachten.
Daher arbeiten wir sowohl an den ,harten” als auch ,weichen® Faktoren der Organisationsentwicklung. Mit langjahriger Ma-
nagementerfahrung sowie fundierten Beratungsmethoden verfolgen unsere Trainer und Coaches eine stark umsetzungsorien-
tierte Arbeitsweise.

INHALTE UND THEMEN

» Leitbildentwicklung (Vision, Mission, Leitsatze) sowie Strategien zur Verwirklichung
» Systemische Kulturentwicklung unter Einbezug von Struktur und Strategie

» Kompetenz- und Wissensmanagement

» Bildungs- und Performancemanagement

» Starkung einer gesunden Unternehmenskultur fir mehr Stabilitat und Nachhaltigkeit

» Sicherung der Innovations- und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens

METHODIK

» Mit ihren FUhrungskréaften einen gemeinsamen Wege einschlagen, um das Unternehmen Zukunftsfit zu machen

» Durch kreative grossgruppen Konferenzen Ihre ganze Belegschaft inspieten und motivieren und um gleichzeitig deren beste
Ideen flr ihren Geschaftserfolg abfragen

» Mit strategischer PE ihre FK & MA mitnehmen und sie der Unternehmens Strategie, den Markt Chancen entsprechend
zukunftsorientiert entwichen

» Mit einem ganzheitlichen Job fit und gesundheitsmanagement ihre Mitarbeiter Potenziale freisetzen und dadurch mit
nachhaltiger intrinsicher Motivation versorgen.

» Durch ganzheitliche Diagnosen die richtigen Arbeitsbereiche fir mehr Effizienz entdecken
» Durch systematisches Talentmanagement die Firmen-Zukunft sichern und ihren Erfolg steigern

» Durch nachhaltige Change-Strategien wirksam Flhrungskrafte entwickeln

HERAUSFORDERUNGEN CHANCEN

VOLATILITY VISION

Unberechenbarkeit oder Ein klares Zukunfts- und Leitbild erarbeiten
Schwankungsintensitat und beleben

UNDERSTANDING

Alle Mitarbeiter verstehen was ihr
Beitrag zum Erfolg ist

UNCERTAINTY
Ungewissheit oder Unvorhersehbarkelt

CLARITY

Klarheit und Motivation zu einer gemeinsamen
Vorgehensweise bei allen Beteiligten

COMPLEXITY

Komplexitat autgrund vieler Einfluss-
faktoren und Abhéngigkeiten
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AMBIGUITY AGILITY
Ambivalenz und Mehrdeutigkeit einer Agile Kultur durch Vertrauens-Entwicklung
Situation oder Information und fir eine Geschwindigkeits-Steigerung

EDEN Training GmbH, Zirich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu



