ERFOLGSGESCHICHTE
LEADERSHIP VISION FD-TECH

,Danke fiir das Seminar, das war wiedermal eine extrem gute Bereicherung. Danke fiir Deine klaren Worte und kritischen Statements
in einer vom Arbeitsalltag perfekt entkoppelten Umgebung! Die Anregungen aus Deinem Erfahrungsschatz und die konstruktiven
Hinweise haben mir sehr geholfen! Die Briicke in den Arbeitsalltag und die Umsetzung liegt nun bei mir. Ich freue mich auf eine
Auffrischung, neue Erlebnisse und vertiefende Erkenntnisse beim ndchsten EDEN Trip! Danke!

Bert Auerbach, Vice President FD-Tech Future Driving Technologies www.FD-Tech.com

FUHREN IM TEAM DURCH KLARHEIT IN DER VISION

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



INHALTE, THEMEN UND ZIELE

» Das Start-Up Unternehmen auf Kurs bringen: Agile Fiihrung unter den Griindungsmitgliedern

» Eigenverantwortung und schlanke Strukturen: Aufteilung von Resorts

» Agile Zusammenarbeit sowie Starken und Schwachen der Flihrungsteammitglieder

» Wie kdnnen Starken zukiinftig noch mehr genutzt und Schwachen ausgeglichen werden?

» Personlichkeitsstarken und proaktive Haltungen aller 5 Leader (von welchen Leitbild werden wir geleitet?)
» Konfliktklarung in unterschiedlichen Herangehensweisen

» Eine neue Freude/Motivation an der gemeinsamen Flhrungs-Zusammenarbeit

» Eine konstruktive Kommunikationskultur implementieren (untereinander und zu den Projektteams)

» Das Verstandnis flreinander steigern und ein Pro-Aktivismus foérdern

» Alle Fuhrungskrafte erhielten fur sich individuelle Fihrungswerkzeuge, wie auch fir Ihre Teams

DURCHGEFUHRTER PROZESS (CA. 6 MONATE)

» Konzept-ldeen sammeln (FD-Tech als Start-Up ins nachste Level fiihren)

» Konzeptbesprechung mit den beiden Geschéaftsfihrern in Zirich

» Durchflhrung einer unternehmensweiten digitalen Umfrage zu den Themengebieten:

» Personliche Interviews des Coach mit allen 5 Griindern

» Auswertung der Umfrage-Ergebnisse (Telefonkonferenz)

» 2,5 tagiger Workshop Schweiz mit 1-Tages-Wanderung zur Meglisalp (www.Alpstein.ch)
» Tandem Gesprache bei der Wanderung zu versch. Themenblécken

» Strategie-Reflexion und Neu-Aufteilung der Unternehmens-Resorts

» Individuelle Coachings wahrend der Wanderung (Abstieg in Richtung Wasserauen)

ECKDATEN ZUR BEGLEITUNG

ZIELGRUPPEN METHODIK LEISTUNGEN
5 Grinder » Interaktiver Austausch und » Digitale Mitarbeiter Umfrage
Geschaftsfuhrende Fiihrungskrafte ;t_herzatlslf(:.he Impulse zu agilem » Individuelle Konzeption

- ! eadership » Fragebdgen&lInterviews zur
Future Driving Technologies » Moderierte Gruppendiskussionen g9ebog

Vorbereitung der Fihrungskr.
Seminarunterlagen
Leadership Analyse
Leadership Script
Seminarprotokoll
Transferhilfen

» Partner- und Gruppenubungen
» Einzelarbeit fir Selbstbild und
Selbstreflexion
bisherigen angestellten Ingenieuren » Auswertungen / Reflexionen
» Transferworkshops sichern die
Nachhaltigkeit fur die Praxis

Digitale Umfrage unter den 35

v v v v v

. info@eden-training.eu
EDEN Training GmbH www.eden-training.eu



Karsten Schulze Bert Auerbach Marcus Wilsdorf Silvio Woltmann

Das WIR gewinnt! Reden hilftimmer! Es gibt keine Probleme, sondern nu u gehen und Unmogliches z
Herausforderun angehen und nicht nur Informatiker mit viel Spal am Leben auch tmich an.

dariiber rede ohne Rechner. Dazu fehlt nie der lockere Spruch auf den Allem voran steht die Menschlichkeit.

L n

René Réllig
Um die Ecke
Losungen
Disziplinen zusammenbringen

nken, fachibergreife

en und untersc




