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„Danke für das Seminar, das war wiedermal eine extrem gute Bereicherung. Danke für Deine klaren Worte und kritischen Statements 
in einer vom Arbeitsalltag perfekt entkoppelten Umgebung! Die Anregungen aus Deinem Erfahrungsschatz und die konstruktiven 
Hinweise haben mir sehr geholfen! Die Brücke in den Arbeitsalltag und die Umsetzung liegt nun bei mir. Ich freue mich auf eine 
Auffrischung, neue Erlebnisse und vertiefende Erkenntnisse beim nächsten EDEN Trip! Danke!

Bert Auerbach, Vice President FD-Tech Future Driving Technologies www.FD-Tech.com

FÜHREN IM TEAM DURCH KLARHEIT IN DER VISION

ERFOLGSGESCHICHTE 
LEADERSHIP VISION 



ECKDATEN ZUR BEGLEITUNG

ZIELGRUPPEN
5 Gründer

Geschäftsführende Führungskräfte 

Future Driving Technologies

Digitale Umfrage unter den 35 

bisherigen angestellten Ingenieuren 

METHODIK
 � Interaktiver Austausch und 
thematische Impulse zu agilem 
Leadership

 � Moderierte Gruppendiskussionen
 � Partner- und Gruppenübungen 
 � Einzelarbeit für Selbstbild und 
Selbstreflexion

 � Auswertungen / Reflexionen 
 � Transferworkshops sichern die 
Nachhaltigkeit für die Praxis

LEISTUNGEN
 � Digitale Mitarbeiter Umfrage 

 � Individuelle Konzeption
 � Fragebögen&Interviews zur                    
Vorbereitung der Führungskr.

 � Seminarunterlagen
 � Leadership Analyse
 � Leadership Script
 � Seminarprotokoll
 � Transferhilfen 

DURCHGEFÜHRTER PROZESS (CA. 6 MONATE)

INHALTE, THEMEN UND ZIELE

EDEN Training GmbH
info@eden-training.eu
www.eden-training.eu

 � Konzept-Ideen sammeln (FD-Tech als Start-Up ins nächste Level führen)

 � Konzeptbesprechung mit den beiden Geschäftsführern in Zürich

 � Durchführung einer unternehmensweiten digitalen Umfrage zu den Themengebieten: 

 � Persönliche Interviews des Coach mit allen 5 Gründern

 � Auswertung der Umfrage-Ergebnisse (Telefonkonferenz)

 � 2,5 tägiger Workshop Schweiz mit 1-Tages-Wanderung zur Meglisalp (www.Alpstein.ch)

 � Tandem Gespräche bei der Wanderung zu versch. Themenblöcken

 � Strategie-Reflexion und Neu-Aufteilung der Unternehmens-Resorts

 � Individuelle Coachings während der Wanderung (Abstieg in Richtung Wasserauen)

 � Das Start-Up Unternehmen auf Kurs bringen: Agile Führung unter den Gründungsmitgliedern

 � Eigenverantwortung und schlanke Strukturen: Aufteilung von Resorts

 � Agile Zusammenarbeit sowie Stärken und Schwächen der Führungsteammitglieder

 � Wie können Stärken zukünftig noch mehr genutzt und Schwächen ausgeglichen werden? 

 � Persönlichkeitsstärken und proaktive Haltungen aller 5 Leader (von welchen Leitbild werden wir geleitet?)

 � Konfliktklärung in unterschiedlichen Herangehensweisen

 � Eine neue Freude/Motivation an der gemeinsamen Führungs-Zusammenarbeit

 � Eine konstruktive Kommunikationskultur implementieren (untereinander und zu den Projektteams)

 � Das Verständnis füreinander steigern und ein Pro-Aktivismus fördern

 � Alle Führungskräfte erhielten für sich individuelle Führungswerkzeuge, wie auch für Ihre Teams




