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LEITBILD- UND TEAMENTWICKLUNG, MITARBEITERUMFRAGE UND TOOLS

Wir schätzen die Zusammenarbeit zu unserer Leitbild- und Teamentwicklung mit den unterschiedlichen EDEN Coaches.

Unsere Arbeit ist von Vertrauen, Kreativität und Flexbilität geprägt. EDEN hat uns bisher in facettenreichen Themen unterstützt:

Digitale Unternehemensanalyse / Mitarbeiterfeedback,  DISG-Analyse für unseren euopäischen Mitarbeiter, Unterstützung bei 
Führungstools (wie z.B. dem Überarbeiten der MAG-Tools), Teamworkshop in Amden (mit 2 Coaches) sowie Mitgestaltung un-
serer BTS-Jahresklausur in der Ukraine und Veranstaltungssupport zum internationalen Meeting in den USA. Es macht Freude.

Dr. Tobias Huth, CEO der BETASEED GmbH 2017/2018  und Jan Kuckenberg, CEO der BETASEED GmbH ab 2019



EDEN Training GmbH, Zürich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu

im Seminarhotel Kiew-UA

Prozessbegleitendes individuelles Coaching mit der Geschäftsführung

Führungsklausur mit dem Geschäftsführer

ENTWICKLUNGSMODULE IN IHRER ZIELORIENTIERTEN REIHENFOLGE
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Design der digitalen 
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Prozessbegleitung bei der Leitbildentwicklung 

sowie bei der praktischen Implementierung mit und bei den MitarbeiterInnen
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GESCHÄFTSFÜHRUNG

HUMAN RESSOURCES
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WORKSHOPS UND UMSETZUNG IN TEAM-MEETINGS
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