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ANSATZ, RAHMENDATEN ZUR LEITBILDENTWICKLUNG DIETZENBACH

�� 3 Workshops zur Unternehmensentwicklung durch Führungsleitsätze- bzw. einer Unternehmens-Leitbild Erarbeitung

�� Geschäftsführer mit 8-10 Führungskräften aus allen Unternehmensbereichen als Steuerkreis

�� sowie erweiterter gesamter Führungskreis (ca. 20 Führungskräfte) im Roll-Out und Verständnis 

�� Gesamter Entwicklungsprozess 12 Monate

KONZEPT DES ENTWICKLUNGSPROZESSES

ECKDATEN ZUM ENTWICKLUNGSPROZESS

TEILNEHMER LEISTUNGEN METHODIK

9 Führungskräfte aus den 
unterschiedlichen Bereichen der 
Stadtwerke 

2 Geschäftsführer 

der Stadtwerke Dietzenbach

�� Beratung und Begleitung 
durch zwei EDEN Trainer

�� Persönlichkeitsanalyse mit 
Online- Fragebogen und 
detailierter Auswertung

�� Potenzialworkbook, Tools zur 
persönlichen Entwicklung

�� Individuelle Gestaltung des 
Trainingsprozesses aufgrund 
vorgängiger Ist-Analyse

�� Referenten Impulse 

�� Persönliche Präsentation

�� Praktische Teamaufgaben

�� Persönlichkeitsanalyse

�� Leitbild Workbook

�� Gruppendiskussionen
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BEISPIELHAFTER WORKSHOP WÄHREND DER LEITBILDENTWICKLUNG DIETZENBACH




