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ENTWICKLUNGPROZESS DER STADTWERKE DIETZENBACH By DAETEEHBACH

1. Strategieentwicklung

e Was ist der Auftrag Ihrer Organisation? coaching
® Welche Werte sollen die Kultur Ihrer Organisation
pragen? Personal-
. . L e . entwicklung
® Wie soll die Organisation in flnf bis sieben Jahren
konkret aussehen?
o Aufbau- und
2. Aufbauorganisation Ablauforganisation

e Unterstutzt der Aufbau lhrer Organisation die
Umsetzung der Strategie?

e Wer ist woflr zustandig und wozu befugt? -

® Wie organisieren Sie die Kommunikation innerhalb der Organisation?

3. Ablauforganisation

® Wie gestalten Sie die Schlisselprozesse Ihrer Organisation?
® Wo gibt es immer wieder Reibungsverluste?
® Wie profitieren Menschen im Umfeld Ihrer Organisation von lhrer Arbeit?

4. Personalentwicklung

e Haben Sie genug Personal flr das regulare Arbeitsvolumen?
e Werden die Mitarbeiter in Ihrer Organisation optimal geflhrt?
® Wie motiviert sind die Mitarbeitenden in Ihrer Organisation?

5. Umsetzungs-Coaching

e Was mochten Sie konkret bis wann andern?
e Wer wird fUr welche Veranderung verantwortlich sein?
® Wie messen und dokumentieren Sie den Erfolg Ihrer Veranderungs-Projekte?
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ANSATZ, RAHMENDATEN ZUR LEITBILDENTWICKLUNG DIETZENBACH

» 3 Workshops zur Unternehmensentwicklung durch FUhrungsleitsédtze- bzw. einer Unternehmens-Leitbild Erarbeitung
» Geschaftsfihrer mit 8-10 Flihrungskraften aus allen Unternehmensbereichen als Steuerkreis
» sowie erweiterter gesamter Flhrungskreis (ca. 20 Fuhrungskréafte) im Roll-Out und Verstandnis

» Gesamter Entwicklungsprozess 12 Monate
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ECKDATEN ZUM ENTWICKLUNGSPROZESS

TEILNEHMER LEISTUNGEN METHODIK
9 FUhrungskréfte aus den » Beratung und Begleitung » Referenten Impulse
unterschiedlichen Bereichen der durch zwei EDEN Trainer » Persdnliche Prasentation
Stadtwerke i . :
» Persodnlichkeitsanalyse mit » Praktische Teamaufgaben
Online- Fragebogen und Persanlichkeit |
2 Geschéaftsfuhrer detailierter Auswertung > Personiichkeitsanalyse
der Stadtwerke Dietzenbach » Potenzialworkbook, Tools zur > Leitbild Workbook
personlichen Entwicklung » Gruppendiskussionen

» Individuelle Gestaltung des
Trainingsprozesses aufgrund
vorgangiger Ist-Analyse
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BEISPIELHAFTER WORKSHOP WAHREND DER LEITBILDENTWICKLUNG DIETZENBACH
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