SUCCESS STORY CASSIDIAN EUROPE
COL EXPEDITION - 45 SUPPLY CHAIN ,//\«
MANAGERS DEVELOPING THEIR TEAM

L~Auch von meiner Seite nochmals herzlichen Dank fiir die &uRerst professionelle Betreuung, als auch das direkte Feedback in unserer
COL Expedition vergangene Woche! Ich freue mich auf den geplanten Follow-Up Termin.*
Dietmar Hauser, Senior Vice President, Cassidian Europe, Chief Procurement Officer

» Thanks for your strong support and tough challenging teamtasks, that really helped us as a team (and me to reflect).”
Angel Blanco, Cassidian Spain (Participant and regional Leader)

DEVELOPMENT OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT DIVISION

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



AGENDA DAY1 - KICKOFF

» 10:00 Kickoff Speech at Cassidian Headquarters Unterschleissheim

» 11:00 GPS Journey around the Company Complex (for collecting the tools)
» 14:30 Base Camp welcome (Dorinth Hotel Garmisch Partenkirchen)

» 15:30 Base Camp Training (Ski Jump Stadium)

» 18:30 Reflection Base Camp Training (Plenary Room)

» 19:15 Impulse COO and CPO and open discussion (Plenary Room)

» 21:00 International Barbecue

»

AGENDA DAY 2 -

» 07:00 earn your breakfast (jogging at 7 PM voluntary)

» 08:00 Breakfast (Outdoor)

» 08:30 op of Europe Expedition (Outdoor)

» 13:00 Lunch (Outdoor)

» 14:00 Top of Europe Expedition

» 17:30 Value Tension Index, Handling Objections (Plenary)
» 19:00 Transfer to Evening Event

AGENDA DAY 3 -

» 08:00 Breakfast (Jogging at 7 AM voluntary)

» 09:00 All hands project

» 11:30 Accountability (Indoor)

» 13:00 Lunch

» 14:30 Transfer to Daily Routine, th2 72 hours plan
» 15:30 Closing Message

» 16:00 Departure

STATEMENT DER HAUPTVERANTWORTLICHEN ORGANISATORIN

,Nach einer signifikanten funktionalen Re-organisation wurde die Flihrungsmannschaft des Einkaufs zur ,COL Expedition® -
einem Teambuilding Event - unter Betreuung von Xpand/EDEN eingeladen. Die Herausforderung bestand darin, Teilnehmer aus
unterschiedlichen Hierarchie-Ebenen, Ldndern und Kulturen einander ndherzubringen und eine gemeinsame Vertrauens- und
Wertebasis zu vermitteln. Die Teilnehmer sollten die Company Leadership Values der EADS / Cassidian anhand von ausgesuchten
Ubungen in einem ungewohnten Umfeld (hier: ein gemeinsamer Gipfelsturm) zusammen mit Kollegen erfahren und verinnerlichen.

Die professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung des Events durch EDEN in Zusammenarbeit mit Xpand hat mal3geblich zum Erfolg
der Veranstaltung beigetragen. Die vorgeschlagenen Ubungen haben sehr gut zu den Leadership Values gepasst und die gewiinschten
Inhalte vermittelt. Die Trainer waren vor, wéhrend und nach dem Event jederzeit ansprechbar und sind auf jeden Teilnehmer individuell
eingegangen.

Die COL Expedition hat dazu beigetragen, dass die Kommunikation der Flihrungsmannschaft (iber Landesgrenzen und Hierarchien
hinweg reibungsloser und vertrauensvoller ablduft. Kommunikationsblockaden wurden geldst — die Kollegen gehen direkt und

I6sungsorientiert im Sinne der Leadership Values aufeinander zu. Wir sind mit dem Ergebnis der COL Expedition sehr zufrieden.”

Gundula Habsch, Projektleiterin der Expedition und Assistenz der Bereichsleitung COL Cassidian Europe



THEMEN UND ZIELE DES ENTWICKLUNGSPROGRAMMES

» Grundlagen der Flihrung und Projektleitung

» Prasentations- und Moderationskompetenzen

» Erfolgsfaktoren im Selbst-, Ziel- und Zeitmanagement

» Welcher Personlichkeitstyp bin ich als Fihrungskraft und welcher Flihrungsstil passt am
besten zu mir?

» Welchem Persdnlichkeits- und Motivationstypes entsprechen meine Mitarbeiter?

» Welches ist das angemessene Flihrungsverhalten?

» Warum fallt mir der Umgang mit manchen Mitarbeitern deutlich schwerer als mit
anderen?

» Diversity Management als Fuhrungskraft

» Wie erkenne ich meine Starken in der Mitarbeiterfihrung und wie baue ich sie aus?
» Ursachen fiir personlichen Stress erkennen und entscharfen

ECKDATEN ZUM ENTWICKLUNGSPROGRAMM

ZIELGRUPPE METHODIK LEISTUNGEN
45 Fihrungskrafte Cassidian » Interaktive Referentenvortrage » Individuelle Konzeption
» Thematische Impulse » Fragebdgen und Aufgaben vor
DURCHFUHRUNGSORT: » Bergw?nderung . . den j.eweiligen Modulen
» Moderierte Gruppendiskussionen » Seminarunterlagen
Garmisch Partenkirchen » Partner- und Gruppeniibungen » Flhrungsstilanalyse
Dorinth Hotel » Einzelarbeit fir Selbstbild und » Persdnlichkeitsprofil
Selbstreflexion » Seminarprotokoll
» Team- und Fihrungserlebnisse » Individuelles Fihrungs Coaching
» Auswertungen / Reflexionen » Transferhilfen fiir die Praxis
» Transferworkshops sicherten die
Nachhaltigkeit fur die Praxis
EDEN Training GmbH
Nordstrasse 331
8037 Zdurich
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