
 

„“Ich wusste was zu tun war. Mein Leben war extrem anstrengend und ich schaffte es nicht, die wichtigen 
 Dinge zu tun, von denen ich wusste, dass ich sie tun sollte. Durch Coaching konnte ich Prioritäten  
 neu setzen und meine Arbeit mit meinen Überzeugungen und Werten vereinen. 
 Das beste Training, das ich je besucht habe!“                                                              David S. (USA)

 

FÜHREN - FÖRDERN - COACHEN: WIE SIE SPITZENLEISTUNG ERZIELEN
DIE FÜHRUNGSKRAFT ALS COACH

 � Lernen Sie Ihre Mitarbeiter bei Problemlösungen zu unterstützen, entfalten Sie Selbstverantwortung

 � Identifizieren Sie Quellen der Motivation und unterstützen Sie bei der Potenzialentfaltung

 � Entwickeln Sie eine positive Kommunikationskultur und fördern Sie die Wertschätzung im Team



 SEMINAR ECKDATEN

ZIELGRUPPEN

Führungskräfte aus allen  
Hierarchieebenen und Branchen, 
die Ihre Mitarbeiter unterstützen 
und fördern möchten:

 � Top-Management
 � Personalmanagement
 � Bereichsleitung
 � Teamleitung 

METHODIK
 � Interaktive Referentenvorträge 
 � Spannende Impulse
 � Moderierte Gruppendiskussionen
 � Einzelarbeit für Selbstbild und 
Selbstreflexion
 � Handlungsorientierte und 
praxisnahe Coaching Übungen
 � Transfer-Tandems nach dem   

 Workshop

LEISTUNGEN
 � Fragebogen zur Analyse und   

 persönlichen Vorbereitung 
 � Seminarunterlagen: Coaching    

    Workbook und Toolbox
 � Transferhilfen (5x Email-Impulse)
 � Begleitung nach dem Workshop  

 (2x individuelle Coachings)
 � Telefonkonferenz als Follow-Up

 INFORMATIONEN

 PROGRAMM 

 
INHALTE UND THEMEN
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LEITUNG   Matthias Holighaus, Associated Certified Coach bei der ICF mit über 15 Jahren  
     internationale Erfahrung in „Train the Coach“ Seminaren
 
TERMIN UND ORT  30.11.-02.12.2018 | Altenkirchen, www.Glockenspitze.de	 	 								

KOSTEN    1.799 €, 1.199 € (Non-Profit)	 	 								

WEITERE INFORMATIONEN Info@eden-training.de; www.eden-leadership.de 

       

17:00 Uhr Das Coaching-Programm: Der EDEN Potenzial-Ansatz (Potenzial- und Menschenbild)
 1. Prozess-Schritt: Einführung - Coaching in der Personalentwicklung 
19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen 
 mit Abendprogramm

09:00 Uhr 2. Prozess-Schritt: Tiefgang - Kraftvolle Fragen stellen
11:00 Uhr 3. Prozess-Schritt: Modelle - Systematische Gesprächsführung
12:30 Uhr  Mittagessen
14:00 Uhr 4. Prozess-Schritt: Fokus - Handlungsschritte entwickeln
16:00 Uhr 5. Prozess Schritt: Coaching Praxis
18:00 Uhr  Abendessen
20:00 Uhr  Kaminabend: Erfahrungsaustausch mit erfahrenen Führungs-Persönlichkeiten 

09:00 Uhr 6. Prozess-Schritt: Follow-Up - Fortschritt unterstützen
11:00 Uhr 7. Prozess-Schritt: Coaching Praxis 
12:30 Uhr  Mittagessen
14:00 Uhr 8. Prozess-Schritt: Coaching- Werkzeuge zur aktiven Entwicklung
15:00 Uhr 9. Prozess-Schritt: Individueller Entwicklungsplan, Transferaufgaben, Lernpartnerschaften
16:00 Uhr  Seminarende

 � Dieser EDEN Workshop ist für Jeden, der Coachingfähigkeiten in seine oft vielfältigen Rollen im Beruf und  
 Privatleben einbringen möchte

 � Coachingfähigkeiten in Alltagssituationen: Zum Beispiel in alltäglichen Gesprächen mit Kollegen bei einer  
 Tasse Kaffee, im Team oder in der Abteilung

 � Coachingfähigkeiten in formellen Coachinggesprächen: Mitarbeitern helfen ihre Ziele zu erreichen
 � Coachingfähigkeiten in Teammeetings einbringen: Diese tragen entscheidend zum Erfolg der Meetings bei 
 �Werteorientiertes Coaching fördert Mitarbeiter nachhaltig in Selbstbestimmung und Potenzialentfaltung
 � Die persönliche Coaching-Toolbox reflektieren und mit neuen Werkzeugen anreichern


