ERFOLGSGESCHICHTE BERATUNG R
OUTDOOR KONFERENZ STRATE-
GISCHE PERSONALENTWICKLUNG

STRATEGIEENTWICKLUNG XPAND DEUTSCHLAND, 15 COACHES & TRAINER

Das zweitagige Teamtraining mit EDEN war eine inspirierende Erfahrung. Achtsamkeit seitens der Trainer
genuber der Gruppendynamik und der Blick fur die BedUrfnisse des Einzelnen standen im Einklang. Es war die
Kombination aus Naturbegegnung, herausfordernder Reflexion und einer authentischen Moderation, welche die
Zeit (mit den zwei EDEN Trainern) in den Bergen zu einem besonderen Ereignis haben werden lassen.

Thomas Réthemeier, Diplom Psychologe, Intercultural Business Trainer & Moderator

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



ZIELE UND INHALTE DER JAHRESKLAUSUR

» Strategie-Entwicklung und Uberarbeiten der bisherigen Arbeits- und Team-Strukturen
» Kennenlernen und Integration neuer Teammitglieder

» Standortbestimmung und Neu-Ausrichtung

PROGRAMMABLAUF DER BEIDEN WORKSHOPTAGE

TAG 1: GET TOGETHER: WIR ALS TEAM / WIR UND UNSER POTENZIAL

» Standortbestimmung mit der Teamanalyse und Austausch zu den 5 Kernbereichen
» Rundwanderung mit diversen Teamaufgaben im Berg-Gelande

» Reflexion der Teamkultur und Auswertung

» Reflexion und Transfer in den Teamalltag

» Erarbeiten individueller Potenzialposter und Prasentation im Plenum

» Gegenseitiges Feedback und generieren von Entwicklungs-ldeen

TAG 2: ICH IM TRAINERTEAM DER XPAND LEADERSHIP ACADEMY

» Tagesausrichtung: Wohin geht’s mit dem Bereich Leadership Academy (Strategie, Mitarbeiterportfolio,...)?

» Mogliche Themen und startegische Herausforderungen sammeln und clustern

» Fokus auf 3 Kernthemen und Erarbeitung von 3 Kernfragen

» Wie gehen wir gemeinsam vor im Bereich der Leadership Academy (MaBnahmenplan, Meilensteine, etc.)?

ECKDATEN DES BERATUNGSPROZESSES

DURCHFUHRUNG TEILNEHMER

» vorbereitender Teamanalyse- » 15 Trainer/innen und
Fragebogen Berater/innen

» 2,5 tagige Team- und » bundesweit
Startegieentwicklung » aus verschiedenen

» Begleitung der Trainingsunternehmen
bereichsverantwortlichen
Fahrungskraft

METHODIK

» Vorbereitende Aufgaben zur
Bedurfnisanalyse

» Praktische Teamaufgaben
» Moderation der Strategie Workshops
» Gruppendiskussionen

» Rotierende Workshops

EDEN Training GmbH, Zirich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu






