
Das Seminar von EDEN hat mir persönlich geholfen eine Richtung in meiner beruflichen aber auch privaten Zukunft 
einzuschlagen. Die geschulten und erfahrenen Seminarleiter Yvonne Schudel und Sebastian Reeh haben mich  
auf dieser Entdeckungsreise sehr geholfen und bestätigt. Die praktischen Tätigkeiten (Outdoorgames) und das sport-
liche Erleben (Schneeschuhwanderung) sowie die Impulse fand ich sehr stark. Ich konnte wichtige Entscheidungen 
für mein Leben im Seminar treffen. Ich werde dieses Seminar in jedem Fall weiterempfehlen.

Philipp Kanzinger, Elektroniker Telekommunikation
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VERÄNDERUNGSPROZESSE ERKENNEN UND ERFOLGREICH GESTALTEN

 Leiten Sie aus ihrer Vision Ziele und Massnahmen ab
 Planen Sie die Schritte zu Ihrem Erfolg
 Entwickeln Sie konkrete Action Steps, die Sie weiterbringen



INHALTE UND THEMEN

LERNEN SIE AUS IHRER VISION ZIELE ABZULEITEN, DIE MIT UNTERSCHIEDLICHEN  
STRATEGIEN UND MIT KONKRETEN MASSNAHMEN ERREICHT WERDEN:

 � Strategie entwickeln, Massnahmenpläne erarbeiten und Ziele vereinbaren

 � Nachhaltige Performance generieren

 � Auseinandersetzung mit einer nachhaltigen Strategie

 � Management by Objectives – Betroffenheit bei den Betroffenen erzeugen durch Partizipation

 � Erfolgsstrategien entdecken und umsetzen lernen

 � Von der Vision zur Umsetzung. Ziele ableiten mit der S.M.A.R.T. Methode

 � Sie erarbeiten konkrete Umsetzungspläne

EXEMPLARISCHER PROGRAMMVORSCHLAG  

09:00 Uhr  Prozess-Schritt 1: Reflexionen zur Vision

  Wohin wollen Sie und wie kommen Sie zum Ziel?

10:00 Uhr  Prozess-Schritt 2: Ihre individuelle Strategie planen und visualisieren

11:00 Uhr  Prozess-Schritt 3: Strategieentwicklung: strategische Ziele setzen, gewichten und ordnen

13:30 Uhr  Prozess-Schritt 4: Konkretisierung und SWOT Analyse der erarbeiteten Massnahmenpläne

16:00 Uhr  Seminarabschluss / Ausblick im Bezug auf Nachhaltigkeit

WORKSHOP ECKDATEN  

ZIELGRUPPE METHODIK LEISTUNGEN
Personen, die ihre Potenziale 
analysieren wollen, im Bezug  
auf Persönlichkeitsstärken, Fä-
higkeiten, Werte, Biografie oder 
einer individuellen Standort- 
bzw Zukunftsbestimmung.

 � Interaktiver Referentenvortrag

 � Thematische Impulse

 � Moderierte Gruppendiskussionen

 � Partner- und Gruppenübungen

 � Einzelarbeit für Selbstbild und 
Selbstreflexion

 � Handlungsorientierte und 
praxisnahe Aufgaben

 � Auswertungen / Reflexionen

 � Transferworkshops sichern die 
Nachhaltigkeit für die Praxis

 � Individuelle Konzeption 

 � Fragebögen und Vorbereitungs-
Aufgaben per E-Mail

 � Seminarunterlagen

 � Verhaltensanalyse

 � Persönlichkeitsprofil

 � Seminarprotokoll

 � Transferhilfen für die Teilnehmer
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