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 THORSTEN LEINER 

SENIOR TRAINER UND COACH 
 
DIPOLOM KAUFMANN, UNTERNEHMENSBERATER 

 
Meine Leidenschaft ist die Begleitung von Menschen                
in Veränderungsprozessen. 
 

 
 
TRAINER- UND BRATERQUALIFIKATIONEN 
‣  Trainerausbildung beim Institut für Creatives Lernen (Beyer-Seminare), Lindlar 
‣  3-jährige nebenberufliche psychologische Ausbildung 
‣  tempus®-Trainer Zertifizierung 
‣  H.D.I.®-zertifizierter Trainer 
‣  3-jährige Systemische Coaching Ausbildung Progressio GmbH, Hannover (EAS und IHK) 
‣  Lehrbeauftragter der Universität Bayreuth 
‣  Mitglied der MBA-Fakultät am Institute of International Business Relations GmbH der Steinbeis, Universität Berlin 

VITA ECKPUNKTE 
‣  Ausbildung zum Industriekaufmann und Fremdsprachenkorrespondent, Mannesmann AG, Düsseldorf 
‣  Leiter Einkauf für eine Großbaustelle in Kolumbien, Mannesmann Anlagenbau AG, Düsseldorf  
‣  Studium der Betriebswirtschaft und Abschluss als Diplom-Kaufmann (Bayreuth und Bamberg) 
‣  Strategischer Einkäufer im Anlageneinkauf und Projektleiter, Asea Brown Boveri, Mannheim  
‣  Kaufmännischer Leiter einer privaten Weiterbildungs-Akademie, Kitzingen 
‣  Direktor des internationalen IBR-MBA Studiums, Kiev/Ukraine  
‣  Gründer und Leiter des Instituts für Leadership Competence (in Kooperation mit dem Lehrstuhl für Nachhaltiges  

   Management der Universität Bremen)  

EXEMPLARISCHE TRAININGS, SEMINARE, COACHINGS 
‣  Begleitung 360 Grad-Feedback für Führungskräfte (Brose Fahrzeugteile GmbH & Co KG) 
‣  Visions- Team- und Leitbildentwicklung (Metzgerei Robert Müller GmbH & Co KK) 
‣  Modulare Leadership-Ausbildung (geometrie concern) 
‣  Nachwuchsführungskräfte Entwicklungsprogramme (EJOT) 
‣  Führungskräfte Seminar mit Bereichsleitern (Sparkasse Neustadt Aisch) 
‣  Teamklausuren zur Teamentwicklung (Lehranstalten Triesdorf) 
‣  Vor-Ort Schattencoaching mit anschließender Organisationsentwicklung (Gerriets GmbH) 
‣  Interkulturelle Führungs-Seminare in der Ukraine, Indien, Namibia (Steinbeis-Universität) 

THEMENSCHWERPUNKTE 
‣  Führungskräfte- und Teamentwicklungen, Coaching von Führungskräften, soziale Kompetenz und  

   Persönlichkeitsentwicklung, Zeit-, Selbst- und Zielmanagement 

REFERENZEN   
‣  Brose Fahrzeugteile GmbH & Co KG, Sparkasse Neustadt/Aisch, Daimler, Siemens, Bosch-Rexroth, Brillux, IAV, EJOT,  

   geometrie concern , Diakonie, AL-KO Kober SE, Knauf Engineering GmbH   
 


