BERATUNG ZUR STRATEGISCHEN
PERSONALENTWICKLUNG
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Personalentwicklung ist immer Fihrungsaufgabe und damit Verantwortung der Fihrungskréfte. Wir beraten

HR, GF und FK, welche Konzepte, Tools und Herangehensweisen sinnvoll sind im jeweiligen Kontext des
Unternehmens, um der Mitarbeiterverantwortung in herausfordernden Zeiten gut gerecht zu werden.

Seit 2015 arbeiten wir mit EDEN zu den Themen Transformation, Leadership und Werte zusammen. Um
madglichst viele FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen auf diesem Weg mitzunehmen, haben wir das Change-
Agent-Multplikations-Konzept umgesetzt und Flhrungskrafte aus mehreren Bereichen/Ebenen proaktiv
und partizipativ involviert, um gemeinsame L6sungen zu erarbeiten und zu diskutieren. Wir haben mit ver-
schiedenen wertvollen Tools gearbeitet, wie zum Beispiel der DISG-Typologie oder dem Situativen Flhren,
welche uns gut gefallen.
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EDEN PERSONALENTWICKLUNGS ANSATZ

Der methodische Ansatz unserer strategischen Personalentwicklungs-Beratung basiert auf einer systematischen HR-Prozess-

landkarte. Die Basis wird mit einem Zielgruppenkonzept gelegt, welches mit der Unternehmensstrategie zu verzahnen ist.

Somit wird jede Personalentwicklungs-Beratung auf das jeweilige Kundenunternehmen und seine Strategie abgestimmt.

INHALTE UND THEMEN

Eine EDEN Beratung zur strategischen Personalentwicklung kann folgende Themen umfassen:

» Gewinnung, Entwicklung und Bindung von geeigneten Fiuhrungskréaften und Mitarbeitern

» Strategische Kompetenz-Entwicklung (z.B. in den Bereichen Kundenorientierung, Innovationskraft oder Wachstumsstérke)

» Aus den EDEN LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEITS oder COACHING Modulen wird Ihre individuelle Personal-

Entwicklung zusammengestelit

METHODIK

» Die Personalentwicklung als gestaltende und die
Unternehmensstrategie unterstitzende Einheit

» Aufbau einer ganzheitlichen HR-Prozesslandkarte:
Analyse der vorhandenen und bendtigten
Personalentwicklungs-Elemente

» Ausarbeitung von spezifischen
Zielgruppenkonzepten zur Verzahnung mit der
Unternehmensstrategie (z.B. Wissensmanagement)

» Anwendung der EDEN-Entwicklungsangebote aus
den Bereichen Leadership, Team, Persénlichkeit,
Coaching

» HR-Toolbox entlang des Mitarbeiter Lebenszyklus:
On- und Offboarding, Job Rotation, Corporate
Governenance
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EDEN Training GmbH, Zirich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu



