
Die Inhalte des EDEN Seminars sind mir auch nach über einem Monat noch präsent. Ob ein Seminar mir nutzt oder nicht, 
messe ich immer daran, ob mich die Inhalte, die mir zur Weiterentwicklung meiner Person vermittelt wurden, nach mehr als 
einem Monat noch beschäftigen. Das ist bisher nur wenigen Seminarleitern neben Sebastian Reeh gelungen. Die von  
ihm vorgestellte DISG-Typologie wende ich auf zwei Ebenen an: Persönlich in der Selbsterkenntnis für mich als Führungs-
kraft und auch in Bezug auf das Führen verschiedener Persönlichkeitstypen in meinem Team. 

Joachim Seiler, Leiter AMK Gremien & Governance, DekaBank, Deutsche Girozentrale

LEADERSHIP CHECK
WAS MACHT SIE ALS FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT ERFOLGREICH?

 Lernen Sie das Leadership Alphabet und die Grundlagen guter Führung kennen
 Erfahren Sie, wie Sie sich selbst und Ihre Mitarbeiter erfolgreich führen
 Lernen Sie die wichtigsten Führungswerkzeuge kennen und anwenden
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INHALTE UND THEMEN

 � Leadership Prinzipien „Was macht mich in meiner Führung erfolgreich”?

 � Austausch über Stärken und Schwächen in einer offenen Atmosphäre (gegenseitiges Feedback)

 � Entwicklung eines persönlichen Führungsverständnisses

 � Impulse zu den wichtigsten Führungsthemen

 � Führungsstil-Analyse

 � Selbstbewusstsein aufbauen, um die Führungsrolle auszufüllen

 � Identifizieren Ihrer persönlichen Stärken und Schwächen als Führungskraft

 � Praktische Hilfen zur Implementierung in den Berufsalltag

 � Erarbeiten eines individuellen Entwicklungsplanes

EXEMPLARISCHER PROGRAMMVORSCHLAG

08:00 Uhr  Prozess-Schritt 1: Rationales Management & emotionales Leadership 
  Führungskompetenzen identifizieren

10:00 Uhr  Prozess-Schritt 2: Die individuelle Potenzialübersicht

13:00 Uhr Prozess-Schritt 3: Erarbeitung eines individuellen Führungsverständnisses

15:00 Uhr  Prozess-Schritt 4: Potenzial entwickeln 
  Einen persönlichen Entwicklungsplan erstellen

17:00 Uhr  Seminarabschluss – Ausblick im Bezug auf Nachhaltigkeit 

SEMINAR ECKDATEN  

ZIELGRUPPE METHODIK LEISTUNGEN
Führungskräfte aus allen 
Hierarchieebenen und Branchen, 
die in Form einer Potenzialana-
lyse ihren Standort bestimmen 
und die persönlichen Führungs-
qualitäten entwickeln. 

 � Top-Management

 � Personalmanagement 

 � Bereichsleitung

 � Teamleitung

 � Interaktiver Referentenvortrag

 � Thematische Impulse

 � Moderierte Gruppendiskussionen

 � Partner- und Gruppenübungen

 � Einzelarbeit für Selbstbild und 
Selbstreflexion

 � Handlungsorientierte und 
praxisnahe Führungserlebnisse

 � Auswertungen / Reflexionen

 � Transferworkshops sichern die 
Nachhaltigkeit für die Praxis

 � Individuelle Konzeption

 � Fragebögen und Vorbereitungs-
Aufgaben per E-Mail

 � Seminarunterlagen

 � Verhaltensanalyse

 � Persönlichkeitsprofil

 � Leadership Script

 � Seminarprotokoll

 � Transferhilfen für die Teilnehmer
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